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All. MSGI 01 A: POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA

La Direzione Aziendale si impegna come parte integrante della propria aftivita e come impegno

strategico rispetto alle finalita pil generali dell'azienda ed al contesto in cui essa opera, mettendo a

disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, al fine di perseguire gli obiettivi di
miglioramento continuo della salute e sicurezza dei lavoratori fornendo loro condizioni di lavoro

sicure e salubri.

Il rispetto in materia salute e sicurezza sul lavoro ed il miglioramento continuo rientrano tra le priorita

per tutto il personale della Connection Srl, raggiungibili attraverso i seguenti obiettivi generali:

e Tutti i lavoratori siano formati, informati, addestrati e sensibilizzati a svolgere i loro compiti in

sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di sicurezza e salute sul lavoro.
e Promuovere e perseguire il miglioramento delle prestazioni e dei risultati in tema di sicurezza.

e Provvedere alla sicurezza cercando di eliminare i rischi alla fonte, investendo in nuove
attrezzature, al mantenimento conforme di quelle in uso e/o modificando gli ambienti di lavoro per

renderli pil sicuri.
e | luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui 'azienda opera.

e L'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia

effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta.
o Sjfaccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza alle necessita emergenti nel corso delle attivita.
e Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la
consultazione dei lavoratori, anche attraverso il loro rappresentante per la sicurezza.
e Siano rispettate le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli standard
aziendali individuati.
s Siano gestite le attivitd con I'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali.
e Comunicare attivamente gli aspetti della sicurezza e della salute collegati alle attivita aziendali.

Inoltre, in conformita con la norma UNI ISO 45001 la Direzione Connection Srl si impegna a:

e Mantenere e Riesaminare periodicamente tale Politica affinché sia sempre appropriata alla

natura, alla dimensione ed ai rischi delle proprie attivita;

e Mantenere, attraverso il coinvolgimento di tutto il personale, un impegno al miglioramento

continuo e alla prevenzione della salute e sicurezza;

» Gestire tutte le attivita in conformita oltre che al rispetto delle leggi e regolamenti applicabili, che

riguardano gli aspetti della salute e sicurezza;
» Stabilire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi della salute e sicurezza;
e Utilizzare attrezzature e sostanze compatibili con la tutela della salute e sicurezza,;
e Diffondere la Politica della sicurezza a tutto il personale e renderla disponibile alle parti
interessate che ne facciano richiesta;

e Elaborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti le misure e le procedure atte a

prevenire situazioni incidentali o di emergenza e a contenerne gli effetti;

o Effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non

conformita con i requisiti dei sistemi di gestione Integrato;
e Sviluppare e mantenere rapporti aperti e collaborativi con i propri collaboratori, le autorita locali e
con tutte le parti interessate coerentemente con i principi della presente politica.

La nomina di un Responsabile e l'introduzione ed il mante imehto di un Sistema di Gestione
conforme alla Norma UNI ISO 45001, & la modalita gestionale a’dottéta per applicare tale politica.
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